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~Bericht-des gemischten Ausschusses
(AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung und AusschuB fiir allgemeine innere Angelegenheiten)

betreffend das Landesgesetz, mit dem das 0.0. Objektivierungsgesetz 1990 gedndert wird
(0.6. Objektivierungsgesetz-Novelle 1992)

(Landtagsdirektion: L-212/18-XXIV)

A. Allgemeiner Teil:

1. Anla und Inhalt dieses l.andesgesetzes:

Nach mehr als einem Jahr Praxis soll das O.4. Objekti-
vierungsgesetz 1990, LGBI.Nr. 96, in einigen Punkten
geéndert werden. Die Schwerpunkte sind:

— Ermdéglichung einer Dezentralisierung der Perso-
nalaufnahme und Objektivierung in denjenigen Be-
reichen, die sich nach den bis 1985 zuriickreichen-
den Erfahrungen des Personalbeirates hiefiir an-
bieten,

— Festlegung, welche leitenden Funktionen zu be-
fristen sind sowie Klarung der Fragen hinsichilich
einer Weiterbestellung von Personen, die in ihre
Funktionen befristet berufen werden,

— Verbesserung bzw. Ergénzung einiger Bestim-
mungen auf Grund der bisherigen Praxis.

2. Finanzielle Erlauterungen:

Kostensieigerungen gegeniber der derzeitigen
Rechtslage sind durch die vermehrte Ausschreibung
in Tageszeitungen zu erwarten. Auch durch die ver-
mehrte Inanspruchnahme der zustindigen Abteilun-
gen durch verstérkte Ruckfragen und das Verfahren
zur Weiterbestellung sind Kostenerhdhungen zu er-
warten. Demgegenlber steht ein groBes Einsparungs-
potential durch die Ermdglichung der dezentralisier-
ten Personalaufnahme sowie Kostensenkungen, die
sich daraus ergeben, daB nur mehr Bestqualifizierte
im Landesdienst tétig sind.

3. EG-Konformitit:

Ein Widerspruch zu zwingendem EG-Recht besteht
— soweit derzeit ersichtlich — nicht.

B. Besonderer Teil:

Zy Art. | Z. 1 (Inhaltsverzeichnis):

Die sich durch die nachfolgenden Bestimmungen er-
gebenden Anderungen der Uberschriften sind auch
im Inhaltsverzeichnis vorzunehmen,

Zu Art. | Z. 2 (§ 1 Abs. 3):

Mit dieser Ergénzung wird (auch im Sinn des Art. 7
Abs. 3 B-VG) klargestellt, daB die Formulierungen die-
ses Gesetzes Frauen und Manner gleichermaBen be-
treften.

Zu Art. 1 Z. 3 und 4 {§§ 2 und 3}

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit ist eine Trennung
der Bestimmungen Gber die Bewerbung und die Aus-
schreibung, die bisher gemeinsam im § 2 geregelt
sind, zweckmaéBig.

Eine Prazisierung des Ausschreibungstextes (§ 2) hat
den Vorteil, daB Unklarheiten beim Auswahlverfahren
weitgehendst vermieden werden kbnnen.

Weiters soll die Verpflichtung zur Vormerkung fir ein
Jahr bzw. bis zum AbschiuB eines Objektivierungs-
verfahrens, dem die Bewerbung unterzogen wurde,
klarer zum Ausdruck gebracht werden (§ 3 Abs. 2}.

Zu Art. | Z. 5 bis 8 (§ 4):

Durch die Erhéhung der Anzah! der Dienstgeberver-
treter im Personalbeirat soll eine ausgewogenere RHe-
prasentation der im Landtag veriretenen Parteien er-
méglicht werden. Gleichzeitig soll durch die Erhdhung
des Anwesenheitsquorums sowie den Wegfall des Di-
rimierungsrechtes des Vorsitzenden ein gewisser
Schutz vor Zufallsmehrheiten vorgesehen werden.

Zu Art. I. Z. 9 {§ 5):

Die Neuformulierung des § 5 dient vor allem der Gber-
sichtlicheren Darstellung der aligemeinen und beson-
deren Aufnahmevoraussetzungen sowie der weiteren
objektiven Autnahmekriterien. Dies soll die Erstellung
eines mdglichst spezifischen Anforderungsprofiles er-
méglichen.

Aufgenommen wurden auch Bestimmungen, die das
Verfahren im Personalbeirat in zeitlicher Hinsicht ge-
nayer regein. Dies soll vor allem zur Sicherstellung
der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dienen.
Personalentscheidungen kénnen so nicht verzdgern
werden.

Zu Art. 1 2. 10 und 11 (§ 6}):

Diie bisherigen Erfahrungen haben gezoigt, da@ durch-
aus auch nicht im Landesdienst stehende Bewerber in
leitende Funktionen (Art. Il Abschnitt B und Ab-
schnitt C, einschlieBlich des unter § 24 O.6. Kranken-
anstaltengesetz fallenden Personenkreises, Art. lll Ab-
schnitt B, Art. IV Abschnitt B, Art. V Abschnitt B und
Art. V1 Abschnitt B) des Landes berufen werden. Dies
ist hdufiger im Bereich der Anstalten und Betriebe des
Landes als im Bereich der Hoheitsverwaltung der Fall.
Mit einer solchen Bestellung ist gleichzeitig eine Auf-
nahme in den Landesdienst verbunden.
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§ 6 Abs. 3 soll nun sicherstellen, daB in diesen Féllen
die Prifung aller Kriterien des Objektivierungsgeset-
zes bei der jeweiligen Begutachtungskommission kon-
zentriert wird und nicht auch noch ein eigenes Objekti-
vierungsverfahren nach Abschnitt A erforderlich wird.

Die Begutachtungskommission hat dabei die Aufga-
be, in ihrem Gutachten alle bel der Aufnahme in den
Landesdienst sonst vorgesehenen Kriterien selbst zu
priifen. Dies schlieBt nicht aus, daB die Begutach-
tungskemmission den Personalbeirat bereits gleich-
zeitig mit der Ausschreibung mitbefaBt, um im Einzel-
fail eine Steitlungnahme vor der Zuordnung der Funk-
tion einzuholen. In diesem Sinn enthalt der Gesetzes-
text das Minimum an Einbindung des Personal-
beirates.

Zu Art. 1 2. 12 (§ 7):

Bereits derzeit wird in der Praxis den Bewerbern die
Méglichkeit eines Informationsgespréches Gber ihre
Beurteilung angeboten. Die Bestimmung Gber die Be-
kanntgabe der Bewerberliste hat in der Praxis keine
Bedeutung erlangt. Vielmehr hat sich in ietzter Zeit
verstirkt gezeigt, daf Bewerber in hdhere Verwen-
dungen immer mehr auf die Yertraulichkeit ihrer Be-
werbung Wert legen. Der einzelne Bewerber soll je-
doch Auskiinfte (ber die ihn betreffenden Daten aus
dem Auswahlverfahren bekommen.

Zu Art. 1 Z. 13 (§ 8 Abs. 1):

Durch die dem § 2 angeglichene Ausschreibung in Ta-
geszeitungen sollen mégliche Bewerber auf ausge-
schriebene Dienstposten, die eing besondere Qualifi-
kation erfordern, besonders aufmerksam gemacht
werden. Aus Kostengrinden kann sich dabei der Text
der Ausschreibung in den Tageszeitungen hinsichtlich
der konkreten Erfordernisse auf einen Verweis auf die
Amtliche Linzer Zeitung beschridnken.

Zu Art. 1 Z. 14 (§ 8 Abs. 4):

Etwa zeitgleich mit dem Inkralttreten des O.8. Objekti-
vierungsgesetzes 1990 wurde im Bereich der Landes-
anslalten und -betriebe dazu Ubergegangen, Lei-
tungsfunktionen zundchst nur befristet zu vergeben
mit der Aussichi, bei Bewdhrung unbefristet weiterbe-
stellt zu werden. Die Befristungszeitriume sind den
Umstanden und auch den Vorstellungen der ausge-
wahlten Bewerber angemessen. Sie reichen von zwei
Jahren (besonders wenn der Bewerber in seinem bis-
herigen Dienstverhilinis noch eine Karenzierung an-
strebt) bis zu finf Jahren.

Da die eigentliche Erprobung und Bewéhrung in der
Auslbung der Funktion geschieht, soll in Zukunft in
der gesamten Landesverwaltung nach dem Vorbild
der Wirtschaft sowie anderer Bundeslinder und des
Bundes in der Regel nur mehr befristet bestellt wer-
den. Vielfach zeigt sich n&milich erst in der praktischen
Funkiionsaus(bung, ob die Fihrungskraft im fachli-
¢hen und zwischenmenschiichen Bereich den Anfor-
derungen entspricht. § 8 Abs. 4 legt in diesem Sinn
eine Befristung bestimmter Leiterfunktionen fest und
sieht dafir einen Zeitraum von zwei bis fiinf Jahren
vor.

Fir gleichartige Funktionen sind dabei in der Regel
gleiche Befristungszeitraume vorzusehen. Unter-

schiedliche Befristungen sind nur in sachlich gerecht-
fartigten Fallen zuldssig. :

Zu Art. | Z. 15 bis 18 (§§ 9, 10 und 11):

Diese Bestimmungen enthalten lediglich die Anpas-
sung an die im Abschniti A vorgenommenen Ande-
rungen.

Zu Art. 1 2, 19 (§ 11a):

Die Aufnahme der Bestimmungen Uber die befristete
Besteliung macht Regelungen fiir den Fall der Weiter-
bestellung notwendig. Die zentrale Bestimmung dabei
ist Abs. 4. Wesentliches obisklives. Kriterium fir die
Weiterbestellung soll der Erfolg der bisherigen Funk-
tionsausiibung sein. Die Kriterien des Erfolgs lassen
sich in die beiden groBien Gruppen fachlicher und in-
nerdienstiicher Bereich gliedern. Im einzelnen hingen
sie von der jeweiligen Funktion ab. ZweckmaBigerwei-
se sollle daher verstérkt dazu (Obergegangen werden,
den Funktionsinhabern im Zusammenhang mit ihver
Bestellung zumindest in groben Umrissen Ziele vorzu-
geben und auch das AusmaB (allenfalls in Etappen), in
dem diese Ziale erreicht werden sollen. Dies kdnnen
in wirtschaftlich orientierten Bereichen konkrete Ge-
barungsziele sein, in anderen Bereichen wiederum
qualitative Ziele. Im innerdienstlichen Bereich wird es
vor allem auf die Fahigkeit zur Menschenfihrung an-
kommen. In Rechnung zu stellen ist dabei, daB nach
der verfassungsrechtlichen Einordnung der Verwai-

—-tung im Verhéhtnis zur Regierung ein noch so hachran-

giger leitender Bediensteter bei der Zielerreichung
auch von der Unterstilizung und EinfluBnahme durch
seine politischen Vorgesetzten abhéngig ist. Auch der
EinfluB des Bundes oder internationaler bzw. suprana-
tionaler Instanzen wird im Regelfall als Vorgabe hinge-
nommen werden miissen.

Wesentlich ist, daB die Begutachtungskommission bei
der Erstellung ihres Gutachiens weitgehend frei in
ihren Methoden ist. Vor allem muB auch dem Funk-
tionsinhaber seibst ausreichend Gelegenheit zur Stel-
lungnahme gegeben werden.

Die im Abs. 6 festgelegte Frist von sechs Monaten fir
die endgliltige Mitteilung liegt sowohl im Interesse des
Funktionsinhabers als auch des Landes. im Falle der
Nicht-Weiterbestellung muB die Funktion nach den
Bestimmungen des Objektivierungsgesetzes neu aus-
geschrieben werden und auch flir den bisherigen
Funktionsinhaber eine andere Verwendung gefunden
werden.

Allfdllige dienst- und besoldungsrechtliche Konse-
quenzen ergeben sich aus den allgemeinen dienst-
rechtlichen Vorschriften. So bleibt dem Beamten eine
durch Beférderung erreichie dienstrechtliche Stellung
erhalten, eine spezieli fiir die Funktion gewéhrte Ver-
wendungszulage féllt weg bzw. wird auf das Ausman
giner neuen Funktion angepabft.

Bei Vertragsbediensteten endet mit der Befristung das
Dienstverhdltnis, wenn sein Gegenstand im Dignstver-
trag die Leitungsfunktion war. Dies ist vor allem bei ex-
ternen Bewerbern der Regelfall. Ansonsten bleibt der
Vertragsbedienstele in seiner Entiochnungsgruppe und
Entlochnungsstufe, eine sondervertragiich fir die Dau-
er der Leitungsfunktion gewdhrte Zulage wiirde je-
doch wegfallen.
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Zu Art. | 2. 20 bis 24 (§§ 12 bis 15):

Durch diese Anderungen werden die Bestimmungen
dieses Abschnittes lediglich an die Anderungen im Ab-
schnitt A angepalt.

Zu Art. 1 Z. 25 (§ 15a):

§ 15a kann sich auf die Verweisung auf § 11a be-
schranken. Die Anpassung durch das Wort ,,sinnge-
méB"” bezieht sich auf die Zustandigkeit (Landesregie-
rung) und die zitierten Paragraphen (statt § 8 ist § 12
zu lesen, statt § 10 § 14).

Zu An. | 2. 25a, 26, 28, 29a und 30 (§ 16 Abs. 3, § 17
Abs. 2, § 18 Abs. 5, § 20 Abs. 3, § 21 Abs. 2):

Diese Anderungen betreffen lediglich systematische
Verbesserungen bzw. Anderungen, die sich auf Grund
der Wiederverlautbarung der Stadtstatute im Jahre
1992 und der Anderungen in anderen Abschnitten
ergeben.

Zu Art. | Z. 27 (§ 18 Abs. 2):
Diese Anderung entspricht der im § 4.

Zu Art. | Z. 29 (§ 19):

Anders als im Bereich des Landes soll den Statutar-
stadten, den Gemeinden und den Gemeindeverbén-
den die Méglichkeit erdffnet werden, Befristungen von
leitenden Funktionen wiederholt vorzunehmen.

Zu Art. | Z. 31 bis 33 (§ 22):

Vor allem im Bereich der kleineren Gemeinden Ober-
dsterreichs hat es bei der Anwendung des 0.6. Objek-
tivierungsgesetzes 1990 Schwierigkeiten gegeben,
weil geméaB § 22 Abs. 2 die Dienstgebervertreter im
Personalbeirat Mitglieder des Gemeinderates sein
miissen. Nach dem derzeitigen Gesetzeswortiaut kén-
nen nur Mitglieder des Gemeinderates als Dienstge-
bervertreter entsandt werden. Seit dem Inkrafttreten
des 0.5. Objektivierungsgesetzes hat sich gezeigt,
daB kleinere Fraktionen vor dem Problem stehen, daB
sie nicht gentigend Mitglieder des Gemeéinderates zur
Entsendung als Dienstgebervertreter in den Personal-
beirat haben. Deshalb soll mit dieser neuen Bestim-
mung die Mdéglichkeit eréffnet werden, auch Ersatz-
mitglieder des Gemeinderates als Dienstgeberverire-
ter in den Personalbeirat zu entsenden. Allerdings soll
nicht jedes beliebige, auf dem der Fraktion zugrunde-
liegenden Wahlvorschlag aufscheinende Ersatzmit-
glied des Gemeinderates entsandt werden kénnen,
sondern — analog zur Bestimmung des § 18 Abs. 4
vorletzter Satz 0.6. Gemeindeordnung 1990 — die
Auswahlmdglichkeit hinsichtlich der Dienstgeberver-
treter mit dem Doppelten der Anzahl der einer Frak-
tion jeweils zukommenden Mitglieder des Gemeinde-
ratos begrenzt werden. ’

Die Ausdehnung der Mdéglichkeit, hinsichtlich der
Dienstgebervertreter auf Ersatzmitglieder des Ge-
meinderates zuriickgreifen zu kbdnnen, bezieht sich
selbstverstandlich auch auf die Bestellung von Ersatz-
mitgliedern im Personalbeirat (§ 22 Abs. 4).

Die weiteren Anderungen betreffen lediglich sprach-
lich-systematische Verbesserungen bzw. Anderun-
gen, die sich auf Grund der Wiederverlautbarung der
Q.6. Gemeindeordnung im Jahre 1990 ergeben.

Zu Art. | Z. 34 (Artikel IV Abschnitt B):

Der bisher sinngemite Verweis fihrie zu Rechisunsi-

- cherheiten und.wurde daher durch die entsprechen-
den Formulierungen ersetzt. Anderungen ergeben
sich insoweit, als zukiinftig als leitende Funktion im
Sinn dieses Gesetzes nur mehr die des Leiters des
Gemeindeamtes den bescnderen Varschriften dieses
Abschnittes unterworfen ist. Auch hinsichtlich der
Dienstgebervertreter in der Begutachtungskommis-
sion (§ 23b Abs. 2) war eine Anderung notwendig, weil
die bisherige Fechislage zu Schwierigkeiten bei der
Entsendung gefiihrt hat. Dienstgebervertreter miissen
nunmehr Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Ge-
meinderates sein. Sie werden vom Gemeinderat Uber
Vorschlag der zwei stirksten im Gemeinderat vertre-
tenen Parteien bestelit.

Zu Art. | Z. 34a, 35 und 36 (§ 24 Abs. 3 und § 26):

Auch diese Anderungen betreffen lediglich sprachlich-
systematische Verbesserungen bzw. Anderungen, die
sich auf Grund der Wiederverlautbarung der 0.6. Ge-
meindeordnung im Jahre 1990 und der Anderungen in
anderen Abschnitten ergeben.

Zu Art. | Z. 37 (§ 27):
Diese Anderung entspricht der im § 19.

Zu Art. | Z. 38 (§ 28):

Aus Griinden der Rechtssicherheit ist in diese Bestim-
mung auch das heue Instrument der Weiterbesteliung
aufzunehmen.

Zu Art. 1 Z. 39 (§ 29 Abs. 3):

Durch die Aufnahme dieser Bestimmung soll sicher-
gestellt werden, daB fir diese Personengruppen eine
.Umgehung” des Objektivierungsverfahrens durch
eine Versetzung nicht in Frage kommt.

Zu Art. | Z. 40 (§ 29 Abs. 4):

Abs. 4 schafft die Basis fiir eine Dezentralisierung der
Personalentscheidung in bestimmten Bereichen. Das
geltende Objektivierungsgesetz sieht grundséatzlich
vor, daB die Bewerbungen um Neuaufnahmen — vor
der Entscheidung der Landesregierung — vom Amt
der Landesregierung bzw. vom Personalbeirat geprift
werden.

Die Praxis hat jedoch gezeigt, daB bei der Vollziehung
der Objektivierung der Neuaufnahmen eine Reihe von
Problemen auftreten und bei bestimmten Personen-
dgruppen bzw. Verwendungsbersichen das System
des Objektivierungsgesetzes sowohl bei den Bewer-
bern als auch bei den Dienststellen auf Kritik stdBt.
Vor allem wird die Dauer und Umstdndiichkeit des
Verfahrens in verschiedenen Verwendungsbereichen,
insbesondere im Bereich der Krankenanstaiten und
-betriebe, nicht verstanden.

Im Sinne der — auch in anderen Bereichen — ange-
strebten Dezentralisierung soll nun auch bei der Ob-
jektivierung der Neuaufnahmen durch eine ausdrick-
liche Verordnungsermdachtigung die Moglichkeit ge-
schaffen werden, einzelnen Dienststellen, insbeson-
dere den Krankenanstalten, mehr Eigenverantwor-
tung hinsichtlich bestimmter Dienstnehmergruppen
2zu ibertragen. Dies soll dadurch erreicht werden,
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dafi die Bewerbungsunterlagen nicht mehr in jedem
Fall dem Amt der Landesregierung bzw. dem Perso-
nalbeirat vorgelegt werden missen. In den ins Auge
gefaBten Fillen wird es Aufgabe und Pflicht des bzw.
der Erméchtigten seln, die im Gesetz vorgesehenen
Bestimmungen, insbesonders hinsichilich der Aufnah-
mekriterien emtsprechend anzuwenden. In der Verord-
nung ist (berdies daflr vorzusorgen, da8 jedenfalls
dem Personalbeirat Kontroilméglichkeiten dber diese
Aufnahmen zukommen. Davon unberihrt bleibt die in-
nerorganisatorische Kontrolle, wie sie zum Beispiel
beim Amt der Landesregierung durch die Abteilung
Personal-Objektivierung ausgeiibt wird.

SinngemdaB soll diese Moglichkeit auch den Gemein-
den und Stadten im eigenen Wirkungsbereich erdifnet
werden.

Zu Art. | Z. 41 (§ 31):

Die Bestimmung des § 31 Abs. 2 kann im Sinne der
Rechtsbereinigung entfallen, da ihr bereits durch § 39

Dr. Frais
Obmann

0.6. Gemeinde-Personalvertrelungsgesetz materiell
derogiert ist.

Zu Art. li:

Die Legisvakanz wvon mindestens einem Monat
(Abs. 1) ist flr die Vorbereitung der Durchfihrung die-
ses Gesetzes notwendig.

Abs. 3 soll auf schon derzeit befristet vergebene lei-
tende Funktionen angewendet werden, mit Ricksicht
auf die fir die einzelnen vorgesehenen Fristen aber
nur dann, wenn die Befristung noch mindesténs ein
Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes 13uft.

Der gemischte AusschuB (AusschuB fiir Verfassung
und Verwaitung und AusschuB fiir affgemeine innere
Angelegenheiten) beantragt, der Hohe Landtag mége
das Landesgesetz, mit dem das 0.6. Objektivierungs-
gesetz 1990 gedndert wird (O.6. Objektivierungsge-
setz-Novelle 1992), beschiieBen.

Linz, am 15. QOktober 1992

Hiesl
Berichterstatter

Landesgesetz

mit dem das 0.6. Objektivierungsgesetz 1990 geédndert wird
(0.6. Objektivierungsgesetz-Novelle 1992)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das O.8. Objektivierungsgesetz 1990, LGBLNr. 96,
wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden die Uberschriften
& 2: Ausschreibung; Bewerbung’’, ,,§ 3: Vereinfach-
tes Aufnahmeverfahren” und ,,§ 6: Mitteilung der
Aufnahme von Bewerbern’” durch die Uberschriften
.8 2: Ausschreibung™, ,.§ 3: Bewerbung’” und ,.§ 6:
Mitteilung der Aufnahme von Bewerbern; Abgren-
zung” ersetzt; nach der Uberschrift ,,§ 11: Begutach-
tungskriterien; Reihungsliste” wird die Uberschrift
.§ 11a: Weiterbestellungsgutachten’, nach der
Uberschrift ,,§ 15: Begutachtungskriterien; Rei-
hungsliste” die Uberschrift ,.§ 15a: Weiterbestel-
lungsgutachten” singefiigt; die Uberschriften im Ar-
tikel IV Abschnitt B lauten: ,,§ 23: Ausschreibung;
Bewerbung”, ,,§ 23a: Vertraulichkeit’’, ,,§ 23b: Be-
gutachtungskommission™, ,,§ 23c: Begutachtungs-
kriterien; Reihungsliste”, ,,§ 23d: Weiterbestellungs-
gutachten” und ,,§ 23e: Anwendungsbereich’.
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2. Dem § 1 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

..(3) Personenbezogene Bezeichnungen in diesem
Landesgesetz gelten jeweils auch in ihrer weiblichen
Form.”

. § 2 lautet:

n§ 2

Ausschreibung

(1) Der Aufnahme von Personen in den Landes-
dienst fir eine befristete oder unbefristete Tatigkeit
hat eine Ausschreibung jedenfalls in der Amtlichen
Linzer Zeitung vorauszugehen. Zusétziich soll eine
Ausschreibung auch in anderen Medienwerken, zu-
mindest aber in einer oberdsterreichischen Tages-
zeitung erfolgen, wenn sie einen Dienstposten be-
trifft, der sich durch quantitative oder qualitative An-
forderungen von vergleichbaren Dienstposten ab-
hebt; dies kann auch in der Form eines Hinweises
auf die Ausschreibung in der Amtlichen Linzer Zei-
tung erfolgen.

(2) Die Ausschreibung hat jedenfalls zu enthalten:

1. Die Aufnahmevoraussetzungen nach den dienst-
rechifichen Bestimmungen,

2. die vorgesehene Beschiftigungsart und eine
Aufgabenbeschreibung;

3. die besonderen Erfordernisse {Anforderungspro-
fil im Sinn des § 5), soweit es fir die Erfillung der
Aufgaben des vorgesehenen Arbeitsplatzes von
wesentlicher Bedeutung ist. Bei jedem dieser Er-
fordernisse ist ausdrlcklich anzuflihren, ob es un-
bedingt zu erflllen ist oder ob es nur als er-
winscht anzusehen ist;

4. die Art des vorgesehenan Auswahlverfahrens.

(3) Die Bewerbungsfrist betrdgt mindestens zwei
Wochen. Dia Bewerber haben die geforderten Kennt-
nisse und Fahigkeiten entsprechend nachzuweisen.
Sie haben Uberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im
§ 5 enthaltenen objektiven Aufnanmekriterien zu ge-
ben bzw. entsprechende Unterlagen rechtzeitig vor-
zulegen.

(4) Die Landesregierung kann einzelne Personal-
verfiigungen ohne vorhergehende Ausschreibung
bzw. chne Befassung des Personalbeirates (§ 4)
selbsténdig treffen, wenn es aus dienstlichen oder
verwaltungstechnischen Grinden unbedingt etfor-
derlich ist; dabei sind bereits vorgemerkte geeignete
Bewerber zu berlicksichtigen. § 5 ist sinngemé&8s an-
zuwenden.

(5) Personalverfigungen nach Abs. 4 sind in sinn-
gemader Anwendung des § 5 Abs. 4 dem Vorsitzen-
den des Personalbeirates unter AnschluB einer Be-
grindung unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.”

. § 3 lautet:

&3
Bewerbung
(1) Bewerber sind, wenn sie die gesetzlichen An-

stellungserfordernisse erfilien, ein Jahr ab dem Ein-
langen ihrer Bewerbung vorzumerken,

(2) Vorgemerkte Bewerbef sind in das Verfahren
nach diesem Landesgesstz einzubeziehen, sofern
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sie die Ausschreibungsvoraussetzungen erfillen.
Die Vormerkung endet mit AbschluB eines Qbjekti-
vierungsverfahrens, in dem der vorgemerkte Bewer-
ber miteinbezogen wurde; eine neuerliche Vormer-
kung im Sinne des Abs. 1 ist méglich.”

. im § 4 Abs. 1 zweiter Saiz wird die Wortfolge ,,aus
vier Dienstgeberveriretern’” durch die Wortfolge
-aus finf Dienstgeberveriretern” ersetzt.

. § 4 Abs. 2 lautet:

.»{2) Die Anzahl der von jeder im Landiag vertrete-
nen Partei namhaft zu machanden Dienstgeberver-
treter bestimmt sich nach dem Verhéltnis der der
Partei im Landtag zukommenden Mandate, wobei
— soweit vorhanden — den drei stirksten im Land-
tag veriretenen Parteien jedenfalls ein Dienstgeber-
vertreter zukomml. Bei gleicher Mandatsstérke ge-
ben jeweils die bei der vorangegangenen Landtags-
wahl auf die betreffenden Parteien entfallenen Par-
teilandessummen den Ausschiag. Der Vorsitzende
des Personalbeirates wird von jener im Landtag ver-
tretenen Partei namhaft gemacht, die ber die griSte
Anzahl von Mandaten verfigt. Im Fall des Ausschei-
dens aus dem Landtag ist unverziiglich von der in
Betracht kommenden Parei ein Nachbesetzungs-
vorschlag zu erstatten.”

. § 4 Abs. 5 erster Satz lautet:

.0er Personalbeirat ist beschluBfihig, wenn wenig-
stens zwei Drittel seiner Mitglieder (Ersatzmitglieder)
anwesend sind."”

. § 4 Abs. b dritter Satz entfailt.

. § 5 lautet:
;!§ 5
Aufnahmekriterien, Aufnahmevorschiag
(1) Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach
den dienstrechtlichen Vorschriften sind inshe-
sondere:

1. die Ausbildung,

2. die persénliche und fachliche Eignung flir die
Erfilllung der Aufgaben, die mit der vorgesehe-
nen Verwendung verbunden sind,

3. ein bestimmtes Mindest- oder Héchstalter,

4. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre
Beschrdnkung wegen Minderjéhrigkeit,

5. die geistige und kérpertiche Eignung.

{2} Besondere Aufnahmevoraussetzungen erge-
ben sich aus der beabsichtigten Verwendung und
kdnnen inshesondere sein:

1. eine Fach- bzw. Spezialausbildung,

2. die bisherige Berufspraxis,

3. sonstige besondere Fahigkeiten bzw. Fertig-
keiten.

{3) Neben den aligemeinen und den besonderen
Aufnahmevoraussetzungen sind als objektive Auf-
nahmekriterien nach der Art der zu beseizenden
Dienstposten inshesondere anzusehen:

1. das Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprich,
2. alifillige Tests bzw. sonstige fachliche Begut-
achtungen,
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10.

11.

12.

13.

3. die sozialen Verhéltnisse,
4. sonstige besondere Umstdnde.

(4) Das Amt der Landesregierung hat die Bewer-
bungen nach den Aufnahmekriterien zu priifen. Den
Mitgliedern des Personalbeirates ist jeweils der En-
wurf eines Aufnahmevorschlages unter AnschluB der
fir die Beurteilung erforderlichen sonstigen Unterla-
gen iiber alle Bewerber spatestens sieben Tage vor
der ndchsten Sitzung zu (bermitteln. Ergeben sich
wihrend des Objektivierungsverfahrens Anderun-
gen der maBgeblichen Umstinde, so kénnen bis
spatestens am zweiten Arbeitstag vor der Sitzung
Unterlagen nachgereicht werden.

{5) Der Personalbeirat hat den Entwurf eines Aut-
nahmevorschlages des Amtes der Landesregierung
sowie die {ibrigen Unterlagen zu priifen und in einer
Empfehlung einen endglltigen Aufnahmevorschlag
an die Landesregierung zu erstatten. Dieser ist inner-
nalb von acht Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die
Unterlagen beim Vorsitzenden des Personalbeirates
eingelangt sind, zu erstatten. Tritt der Personalbeirat
nicht innerhalb von acht Wochen nach Ubermittiung
der Unterlagen durch das Amt der Landesregierung
zusammen, so kann die Landesregierung ochne Emp-
fehlung des Persconalbeirates entscheiden. Kommt in
der ersten Sitzung des Personalbeirates kein Auf-
nahmevorschlag zustande, so hat eine zweite Sit-
zung mdglichst innerhalb einer Woche stattzufin-
den.”

Die Uberschrift im § 6 lautet:

,.Mitteilung der Aufnahme von Bewerbern;
Abgrenzung™

Dem § 6 wird folgender Abs. 3 angefigt:

+(3) Bei Bewerbern um leitende Funktionen, die in
keinem Dienstverhdltnis zum Land Oberdsterreich
stehen, sind die Bestimmungen dieses Abschnittes
nicht anzuwenden. Lediglich der Zeitpunkt ihres
Dienstantrittes und die Dienststelle sind dem Vorsit-
zenden des Personalbeirates jeweils bis zum 10. des
Folgemonats mitzuteilen.”

§ 7 zweiter Satz lautet:

,,Uber sie ist gegen jedermann, dem gegeniiber kei-
ne Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung be-
steht, strengstes Stillschweigen zu bewahren, |e-
doch ist Bewerbern auf ihr Verlangen Auskunft Gber
thre Beurteilung im Auswahlveriahren zu erteilen.”

§ 8 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Bestellung der Leiter von Abteilungsgrup-
pen, der Abteilungsleiter, vergleichbarer Funktionsg-
trager sowie der Leiter von Unterabteilungen bzw.
sonstigen nachgeordneten QOrganisationseinheiten
des Amtes der Landesregterung, ferner der Bestel-
lung der Bezirkshauptménner, der Amtsvorstande
und technischen Leiter der Agrarbezirkshehdrden
hat nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Ab-
schnittes eine Ausschreibung jedenfalls in der Amtli-
chen Linzer Zeitung und in anderen Medienwerken,
zumindest aber in einer oberdsterreichischen Tages-
zeitung voranzugehen; letzteres kann auch in Form
eines Hinweises auf die Ausschreibung in der Amtli-
chen Linzer Zeitung erfolgen.”
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dem § 8 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

,,(4) Jedenfalls die Bestellung der Leiter von Abtei-
lungen des Amtes der Landesregierung sowie von
Bezirkshauptminnern, Amtsvorstinden und techni-
schen Leitern der Agrarbezirksbehérden ist vor giner
unbefristeten Bestellung einmal befristet auszuspre-
chen; eine solche Befristung darf nicht kirzer als
zwei und nicht l&nger als finf Jahre dauern. Dies ist
in der Ausschreibung gemaB Abs. 1 zum Ausdruck
zu bringen.”

Dem § 9 wird folgender Satz angefigt:

,.Bewerbern ist auf ikr Verlangen Auskunfi {ber ihre
Beurteilung im Auswahlverfahren zu ensilen,”

Im § 10 erhalten die Abs. 5, 6 und 7 die Bezeichnung
(87, {7V und ,(8)"; folgender Abs. 5 wird ein-
gefiigt:

,»(5) Kommt in der ersten Sitzung der Begutach-
tungskornmission kein Gutachten zustande, so hat
eine zweite Sitzung mdglichst innerhalb einer Woche
stattzufinden.”

§ 11 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

,Diese Reihungsliste samt Begriindung sowie die
Gbrigen Unterlagen aller Bewerber sind dem Landes-
hauptmann bzw. dem Landesamtsdirektor innerhalb
von acht Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Un-
terlagen beim Vorsitzenden der Begutachtungskoin-
mission eingelangt sind, zur Entscheidung vorzule-
gen.”

Dem § 11 wird folgender Abs. 4 angefigt:

+(4) Kommt innerhalb dieser Frist kein Gutachten
zustande, so kann die Bestellung ohne Bedachtnah-
me auf ein derantiges Gutachten erfolgen.”

Nach § 11 wird folgender § 11a eingefigt.

8 11a
Weiterbesteliungsgutachten

{1) Im Falle einer befristet zugeordneten leitenden
Funktion gemaB § 8 Abs. 4 hat der Landeshaupt-
mann bzw. der Landesamtsdirektor spalestens ein
Jahr vor Ablauf der Bestellungsdauer dem Inhaber
der Funktion schriftlich mitzuteilen, ob er mit Ablauf
der Bestellungsdauer mit dieser Funktion unbefristet
betraut wird oder ob ein Weiterbestellungsgutachten
zur Frage der unbefristeten Bestellung eingeholt
wird.

(2) Wird die unbefrisiete Betrauung nach Abs. 1
mitgeteilt, so entfdlit ein neueriiches Ausschrei-
bungs- und Begutachtungsverfahren nach diesem
Landesgesetz.

(3) Der Landeshauptmann bzw. der Landesamtsdi-
rektor hat mit der Erstatiung eines Weiterbestel-
lungsgutachtens die Begutachtungskommission
(§ 10) zu befassen. Der Funktionsinhaber kann die
Erstattung eines Weiterbestellungsgutachtens bin-
nen einem Monat ab Beginn der Einjahresirist ver-
iangen, wenn bis dahin eine Mittellung nach Abs. 1
unterbleibt,
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(4) Die Begutachtungskommission hat den Erfolg
der bisherigen Funktionsausiibung sowohl in fachli-
cher als auch in innerdienstlicher Hinsicht zu beurtei-
len. Sie hat dabei auf besondere Umstinde, die mit
der Funktion zusammenh&ngen, Bedacht zu neh-
men. Sie kann Unterlagen und Auskiinfte einholen
und soll ihr Gutachten nach Mdéglichkeit binnen drei
Monaten ab Einlangen des Verlangens erstatten.

(5} Das Gutachten hat die begriindete Empfehlung
zu enthalten, ob der Inhaber der Funktion mit dieser
unbefristet betraut werden soll oder nicht. Ein Gut-
achten, das die Weiterbestellung nicht vorschiégt,
kann nur mit einer Mehrheit von mehr als zwei Drittel
der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(6) Der Landeshauptmann bzw. der Landesamtsdi-
rektor hat dem Inhaber der Funktion spétestens
sechs Monate vor Ablauf der Bestellungsdauer end-
glitig mitzuteilen, ob er mit Abtauf der Bestellungs-
dauer mit dieser Funktion unbefristet betraut wird
oder nicht. Dies gilt auch, wenn die Begutachtungs-
kommission ihr Gutachten nicht rechtzeitig abgibt.”

Dem § 12 wird folgender Abs. 4 angetfiigt:

.(4) Jedenfalls die Bestellung der Leiter ist vor
einer unbefristeten Besteliung einmal befristet aus-
zusprechen; eine solche Befristung darf nicht kiirzer
als zwei und nicht langer als fiinf Jahre dauern. Dies
ist in der Ausschreibung gemas Abs. 1 zum Aus-
druck zu bringen.”

Dem § 13 wird folgender Satz angefiigt:

..Bewerbern ist auf ihr Verlangen Auskuntft Gber ihre
Beurteilung im Auswahlverfahren zu eneilen.”

Im § 14 erhalten die Abs. 4 und 5 die Bezeichnung
»(8)"" und ,,(B)"; folgender Abs. 4 wird eingefiot:

.(4) Kommt in der ersten Sitzung der Begutach-
tungskommission kein Gutachten zustande, so hat
eine zweite Sitzung maglichst innerhalb einer Woche
stattzufinden.”

§ 14 Abs. 6 (neu) lautet:
+({6) § 10 Abs. 7 und Abs. 8 gelten sinngem&B."”

§ 15 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

..Diese Reihungsliste samt Begriindung sowie die
ibrigen Unterlagen aller Bewerber sind der Landes-
regierung innerhalb von acht Wochen ab dem Zeit-
punkt, in dem die Unterlagen beim Vorsitzenden der
Begutachtungskommission eingelangt sind, zur Ent-
scheidung vorzulegen.”

Dem § 15 wird folgender Abs. 4 angefigt:

.»(4) Kommt innerhaib dieser Frist kein Gutachten
zustande, so kann die Bestellung ohne Bedachtnah-
me auf ein derartiges Gutachten erfolgen.”

Nach § 15 wird folgender § 15a eingefigt:

»§ 16a
Weiterbestellungsgutachten

Im Fall einer befristet zugeordneten leitenden
Funktion gemdB § 12 Abs. 4 gilt § 11a sinngemas
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mit der MaBgabe, daB anstelle des Landeshaupt-
mannes bzw. des Landesamtsdirektors die Landes-
regierung zusténdig ist.”

Im § 16 Abs. 3 dritter Satz wird das Zitat ,,§ 5
Abs. 1" durch das Zitat ,,§ &' ersetzt; § 16 Abs. 3
letzter Satz lautet: ,.§ 3 gilt sinngemaR."

Im § 17 Abs. 2 erster Satz wird das Zitat ,.§ 5 Abs.2”
durch das Zitat ,,§ 5 Abs. 4" ersetzt.

§ 18 Abs. 2 lautet:

(2} Der Personalbeirat besteht aus flinf Dienst-
gebervertretern und drei Diensinehmerveriretern,
die vom Gemeinderat auf die Dauer seiner Funk-
tionsperiode bestellt werden; die Dienstgeberverire-
ter missen Mitglieder des Gemeinderates sein. Die
Anzahl der von jeder im Gemeinderat vertretenen
Partei namhaft zu machenden Dienstgebervertreter
bestimmt sich nach dem Verhaltnis der der Partei im
Gemeinderat zukommenden Mandate, wobei — so-
weilt vorhanden — den drei starkstert im Gemeinde-
rat vertretenen Parteien jedenfalls ein Dienstgeber-
vertreter zukommit. Bei gleicher Mandatsstirke ge-
ben jeweils die bei der vorangegangenen Gemeinde-
ratswahl auf die betreffenden Parteien entfalienen
Parteisummen den Ausschlag; bei gleichen Partei-
summen entscheidet das Los, das von dem an Jah-
ren jingsten anwesenden Mitglied des Gemeindera-
tes zu ziehen ist. Der Vorsiizende des Personalbeira-
tes wird auf Vorschlag jener im Gemeinderat vertre-
tenen Partei bestellt, die lber die groBie Anzahl von
Mandaten im Gemsinderat verfiigt. Jm Faile des Erlp-
schens des Mandates nach § 13 Statut fir die Lan-
deshauptstadt Linz 1892, § 13 Statut fir die Stadi
Steyr 1992 und § 13 Statut fir die Stadt Wels 1992
hat der Gemeinderal unverziglich eine Neuentsen-
dung fir den Rest der Funkiionsperiode vorzuneh-
men.”

im § 18 Abs. 5 werden die Zitale , Statut fiir die
Landeshauptstadt Linz 1880”7, ,,Statut flir die Stadt
Steyr 1980 und ,,Statut fir die Stadt Wels 1980"
durch die Zitate , Statut fiir die Landeshauptstadt
Linz 1892", | Statut fur die Stadt Steyr 1992" und
wotatut fir die Stadt Weis 1982 ersetzt.

Dem § 19 wird feigender Satz angefigt:

~Abweichend vom § 8 Abs. 4 bzw. § 12 Abs. 4 ist die
Bestellung zumindest einmal befristet auszuspre-
chen.”

2%a.)m § 20 Abs. 3 dritter Satz wird das Zitat ,§ 5

30.

31.

32.

Abs. 1" durch das Zitat ,,§ 5" ersetzt; § 20 Abs. 3
letzter Satz lautet: ,.§ 3 gilt sinngemas.”

im § 21 Abs. 2 erster Satz wird das Zitat ,,§ 5
Abs. 2" durch das Zitat ,,§ & Abs. 4" ersetzi.

§ 22 Abs. 2 erster Satz letzter Halbsatz lautst:

»die Dienstgeberverireter missen Miglieder oder
Ersatzmitglieder des Gemeinderates sein, wobei
§ 18 Abs. 4 vorletzter Satz 0.6. Gemeindeordnung
1990 sinngemaB anzuwenden ist.”

§ 22 Abs. 2 zweiter Salz letzter Halbsaiz lautet:

,.dig zweitstarkste im Gemeinderat vertretene Partei
entsendet jedenfalls einen Dienstgebervertreter.”

£

A
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33. Im § 22 Abs. 2 und Abs. 6 wird jeweils die Zitierung
0.6, Gemeindeordnung 1979"" durch die Zitierung
2.0. Gemeindeordnung 1990" ersetzt.

34. Artikel IV Abschnitt B lautet:
LABSCHNITT B

Besetzung leitender Funktionen in den
Ubrigen Gemeinden

§ 23
Ausschreibung; Bewerbung

(1) Der Bestellung des Leiters des Gemeindeam-
tes hat nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Ab-
schnittes eine Ausschreibung jedenfalls in der Amtli-
chen Linzer Zeitung voranzugehen.

(2) Die Ausschreibung hat die Erfordernisse flr die
Betrauung und jene besonderen Erfahrungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die von
den Bewerbern zu erfillen sind.

(3) Die Bewerbungsfrist betragt mindestens zwei
Wochen. Die Bewerber haben erforderlichenfalls die
geforderten Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkei-
ten entsprechend nachzuweisen. Die Bewerber ha-
ben Gberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im § 23c
Abs. 1 enthaltenen objektiven Kriterien zu geben
bzw. entsprechende Unterlagen vorzulegen.

(4) Die Bestellung des Leiters des Gemeindeamtes
ist vor einer unbefristeten Bestellung zumindest ein-
mal befristet auszusprechen; eine solche Befristung
darf nicht kirzer als zwei und nicht linger als finf
Jahre dauern. Dies ist in der Ausschreibung geman
Abs. 1 zum Ausdruck zu bringen.

§ 23a
Vertraulichkeit

Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen je-
dermann, dem gegeniber keine Verpflichtung zu
einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstes Still-
schweigen zu bewahren. Bewerbern ist auf ihr Ver-
langen Auskunfi Ober ihre Beurteilung im Auswahi-
verfahren zu erteilen.

§ 23b
Begutachtungskommission

(1) Zur Beurteilung der Bewerbungen ist eine Be-
gutachtungskommission einzurichten. Diese Begut-
achtungskemmission besteht aus zwei Dienstgeber-
vertretern und einem Dienstnehmervertreter.

(2) Die Dienstgebervertreter missen Mitglieder
oder Ersatzmitglieder des Gemeinderates sein, wo-
bei § 18 Abs, 4 vorletzter Satz Q.6. Gemeindeord-
nung 1990 sinngemad anzuwenden ist. Sie werden
vom Gemeinderat iber Vorschlag der zwet stirksten
im Gemeinderat vertretenen Parteien auf die Dauer
seiner Funktionsperiode bestellt. Der Vorsitzende
der Begutachtungskommission wird von jener im Ge-
meinderat vertretenen Partei entsandt, die Uber die
gréBte Anzahl von Mandaten verfligt. § 22 Abs. 2 drit-
ter und vierter Satz gelten sinngeméB. Die Begutach-
tungskommission bleibt nach Ablauf der Funktions-
periode so lange im Amt, bis der neugewéhlte Ge-
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meinderat die Mitglieder der Begutachtungskommis-
sion bestellt hat.

(3) Der Dienstnehmerverireter wird auf Vorschlag
der in Betracht kommenden Organe der Gemeinde-
Personalvertretung vom Gemeinderat bestellt. Der
Dienstnehmerverireter muB Mitglied der Personal-
vertretung sein. Im Falle des Ausscheidens aus der
Personalvertretung hat diese unverziglich einen
Nachbesetzungsvorschlag fiir den Rest der Funk-
tionsperiode der Begutachtungskommission zu er-
statten.

(4) Die Begutachtungskommission ist beschluBfa-
hig, wenn alle Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwe-
send sind; sie faft ihre Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit. Bewirbt sich ein Mitglied (Ersatzmitglied)
der Begutachtungskommission fiir die Funktion des
Leiters des Gemeindeamtes, so ist es von den Bera-
tungen bzw. den Beschluffassungen ausge-
schlossen.

(5} Kommt in der ersten Sitzung der Begutach-
tungskommission kein Gutachten zustande, so hat
eine zweite Sitzung méglichst innerhalb einer Woche
stattzufinden.

(6) {Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Begutachtungskommission sind bei der Ausiibung
ihres Amtes an keing Weisungen gebunden.

§ 23c
Begutachtungskriterien; Reihungsliste

(1) Neben den im § 23 Abs. 2 angefiihrten Erfah-
rungen, Kenntnissen und Fahigkeiten sind als objek-
tive Kriterien fiir die Betrauung mit der Funktion des
Leiters des Gemeindeamtes insbesondere an-
Zusehen:

1. die Ausbildung;
2. der Erfolg in der bisherigen Verwendung;

3. besondere Umstiande, die mit der leitenden
Funktion zusammenhéngen;

4. allfdllige Tests bzw. sonstige fachliche Begut-
achtungen.

(2) Die Begutachtungskommission hat die Bewer-
bungen nach den Erfordernissen des § 23 Abs. 2 und
den Kriterien des Abs. 1 zu prifen. Den Mitgliedern
der Begutachtungskommission ist jeweils eine Liste
aller Bewerber unter Anschlul der fir die Beurtei-
lung erforderlichen sonstigen Unterlagen spétestens
sieben Tage vor der nachsten Sitzung zu (bermit-
tein. Ergeben sich wahrend des Objektivierungsver-
fahrens Anderungen der maBgeblichen Umstande,
so kéinnen bis spétestens am zweiten Arbeitsiag vor
der Sitzung Unterlagen nachgereicht werden. Die
Begutachtungskommission kann ihren Sitzungen
Sachverstdndige und Auskunftspersenen, wie zum
Beispiel externe Personalexperten, mit beratender
Stimme beiziehen. Die Sitzungen der Begutach-
tungskommission sind nicht éffentlich.

{3) Die Begutachtungskommission hat nach Prii-
fung der voriiegenden Bewerbungen eine zu begriin-
dende Reihung vorzunehmen. Diese Reihungsliste
samt Begrundung sowie die librigen Unterlagen aller
Bewerber sind dem Gemeinderat innerhalb von acht

w %
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Waochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Unterlagen
bsim Vorsitzenden der Begutachiungskemmission
eingelangt sind, zur Entscheidung vorzufegen.

(4) Kommt innerhalb dieser Frist kein Gutachten
zustande, so kann die Bestellung ohne Bedachtnah-
me auf ein derartiges Gutachten erfolgen.

§ 23d
Weiterbestellungsgutachten

(1) Im Falle der befristeten Bestellung geméB § 23
Abs. 4 hat der Gemeinderat spétestens ein Jahr vor
Ablauf der Bestellungsdauer dem Inhaber der Funk-
tion schriftlich mitzuteilen, ob er mit Ablauf der Be-
stellungsdauer mit dieser Funktion unbefristet be-
traut wird oder ob ein Woeiterbestellungsgutachten
zur Frage der unbefristeten Bestellung eingeholt
wird.

(2) Wird die unbefristete Betrauung nach Abs. 1
mitgeteilt, so entfdlll ein neuerliches Ausschrei-
bungs- und Begutachtungsverfahren nach diesem
Landesgesetz.

(3) Der Gemeinderat hat mit der Erstattung eines
Weiterbestellungsgutachtens die Begutachtungs-
kommission (§ 23b) zu befassen. Der Funktionsinha-
ber kann die Erstattung eines Weiterbestellungsgut-
achtens binnen einem Monat ab Beginn der Einjah-
resfrist verlangen, wenn bis dahin eine Mitteilung
nach Abs. 1 unterbleibt.

(4) Die Begutachtungskommission hat den Erfolg
der bisherigen Funktionsausibung sowohl in fachli-
cher als auch in innerdienstlicher Hinsicht zu beurtei-
len. Sie hat dabei auf besondere Umstédnde, die mit
der Funktion zusammenhédngen, Bedacht zu neh-
men. Sie kann Unterlagen und Auskinfte einholen
und soll ihr Gulachten nach Maglichkeit binnen drei
Monaten ab Einlangen des Verlangens erstatien.

(5) Das Gutachten hat die hegriindete Empfehlung
zu enthalten, ob der Inhaber der Funktion mit dieser
unbefristet betraut werden soll oder nicht. Ein Gut-
achten, das die Weiterbestellung nicht- vorschlégt;
kann nur mit einer Mehrheit von mehr als zwei Drittel
der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(6} Der Gemeinderat hat dem Inhaber der Funktion
spétestens sechs Monate vor Ablauf der Bestel-
lungsdauer endgiiltig mitzuteilen, ob er mit Ablauf
der Bestellungsdauer mit dieser Funktion unbefristet
betraut wird oder nicht, Dies gilt auch, wenn die Be-
gutachtungskommission ihr Gutachten nicht recht-
zeitig abgibt.

§ 23e
Anwendungsbereich

Sofern eine Gemeinde Uber nicht mehr als drei Be-
dienstete verfiigt, ist dieser Abschnitt nicht anzuwen-
den.”

Im § 24 Abs. 3 dritter Satz wird das Zitat ,.§ 5
Abs. 17 durch das Zitat ,.§ 5" ersetzt; § 24 Abs. 3
letzter Satz lautet: ,,§ 3 gilt sinngem&B.”

§ 26 Abs. 2 zweiter Satz letzter Halbsatz lautet:

,.die zweitstarkste in der Verbandsversammlung ver-
tretene Panrtei entsendet jedenfalls einen Dienstge-
bervertreter.”
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

im § 26 Abs. 6 wird die Zitierung ,,0.6. Gemeindord-
nung 1979” durch die Zitierung ,,0.4. Gemeindeord-
nung 1990"" ersetzt.

Dem § 27 wird folgender Satz angefligt:

»~Abweichand vom § 8 Abs. 4 bzw. § 12 Abs. 4 ist die
Bestellung zumindest einmal befristet auszuspre-
chen.”

§ 28 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Dies gilt sinngemés fiir die Besetzung von Isiten-
den Funktionen einschiiedlich der Frage der unbefri-
steten Weiterbestellung.”

Dem § 29 Abs. 3 wird folgender Satz angefligl:

,.Versetzungen von davon betroffenen Bediensteten
innerhalb von zwei Jahren ab deren Aufnahme sind
erst nach Durchfilhrung eines Objektivierungsver-
fahrens nach dem jeweiligen Abschnitt A dieses Ge-
setzes zuldssig.”

§ 29 Abs. 4 und & erhalien die Bezeichnung ,,(5)”
und ,,(8)""; folgender Abs. 4 wird eingefiigt:

.{4) Die Landesregierung, in Gemsinden und
Stadten mit eigenem Statut der Gemeinderat, kann
durch Verordnung festlegen, daB fiir bestimmte Per-
sonengruppen bzw. Verwendungsbereiche (wie z.8.
Reinigungskréfte, Klichenhilfskréfte, Amtswarte und
Portiere) Ausnahmeregelungen vom § 5 Abs. 4 und 5
getroffen werden, sofern dies aus Grinden der
ZweckméBigkeit, Raschhsit, Einfachheit und Kosten-
ersparnis notwendig ist. In einer solchen Verordnung
ist eine ausreichende Kontrolle jedenfalls durch den
Personalbeirat sicherzustetien.”

Die Uberschrift imt § 31 lautet: | Inkrafttreten’’; im
§ 31 entfélit die Absatzbezeichnung ,,(1)" und
Abs. 2.

Artike! I}
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem auf seine

Kundmachung im Landesgesetzbiatt zweitfolgenden

Monatsersten in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Landesgeset-
zes kiinnen bereits ab dem seiner Kundmachung fol-
genden Tag erlassen werden; sie dirfen jedoch frii-
hestens mit dem Inkraftireten dieses Landesgeset-
zes in Kraft gesetzt werden.

{3; § 11a, § 15a und § 23d sind auf alle leitenden
Funktionen anzuwerniden, deren Befristung frihe-
stens ein Jahr nach dem Inkraftireten dieses Landes-
gesetzes endet.

4 wcae,
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